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’ Nombre del servidor(a) piblico(a) YARELI LUCERO DIAZ '
_ Escolaridad: Nombre/s Primer apellido Segundo apellido
[ » T 1
Grado maximo de estudios: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (UTIM)
i Carrera generica: T.5.U. EN CONTADURIA i
Experiencia laboral: (tres Gltimos ejemplos)
Fecha de inicio Fecha de conclusién Cargo o puesto Campo de
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I I | ' I I IVIENSURLES I

Trayectona académica, profesmnal 0 laboral que acredlte su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el cargo
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1. CAPACITACION: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOS DE LINCHAMIENTO EN EL ESTADO EN EL 1
ESTADU DE PUEBLA (29 DE ABRIL DE 2022)

2. PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL 2022, PRIMER INFORME DEL 25 AL 29 DE 2022.

3. PLEBISCITO, PROCESO DE ELECCION PARA ELEGIR A LOS INTEGRANTES DE JUNTAS AUXILIARES.

4. COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE PUEBLA SECTOR 4 DEL 13 DE DICIEMBRE,
SECTOR 4

5. CAPACITACION PARA LA REALIZACION DE CARTILLAS MILITARES.

6. CAPACITACION EN TENENCIA DE LA TIERRA.

7. CURSO PARA LA REALIZACION DE 2 FACTURAS DEL PROGRAMA DIM.
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Nota: Conforme a lo sefialado en el articulo 3 fracciones VI y VIl de la ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, NO incluya datos personales.

(Marcar con una x la opcién que corresponda)

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: ' St NO|
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LO ANTERIOR BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Rubrica del servidor(a) Publico(a)



